
ALITUR – Associazione Laureati Ingegneria Università di Roma Tor Vergata
Promuove  in  collaborazione  con  CONSEL  un  Talent  Program denominato  “Talent  at  work”,  rivolto  a 

studenti meritevoli  della Facoltà di Ingegneria dell’Università di Roma Tor Vergata, il  cui programma si 

svilupperà come di seguito descritto:

1. Summer School estiva di una settimana (che si svolgerà nel mese di luglio);

2. Role models, tre seminari – di due ore ciascuno basati sulla discussione con i protagonisti di 

Case Studies e semplificativi di comportamenti di eccellenza professionali ed etica del lavoro; 

3. Internship e realizzazione di un Consulting Project di durata pari a 6 mesi (marzo - agosto), 

rivolto agli studenti che hanno terminato con esito positivo la summer school estiva e devono 

realizzare la propria tesi di laurea.

Gli  studenti,  segnalati da ALITUR, in possesso dei requisiti oggettivi verranno selezionati da CONSEL per 

partecipare alla Summer school. I migliori studenti della Summer school, previo superamento di una prova 

di selezione, verranno ammessi alla internship.  

Per la candidatura al “Talent at work” inviare il proprio Curriculum Vitae all’indirizzo lavoro@alitur.org

ALITUR segnalerà i migliori cv sulla base dei requisiti descritti di seguito e CONSEL effettuerà le selezioni.

Requisiti dei candidati:

- Iscritti primo anno della Laurea Magistrale/Specialistica della Facoltà di Ingegneria dell’Università di 

Roma Tor Vergata (indirizzi Telecomunicazioni, Informatica, Elettronica, Gestionale)

- Voto minimo 105 alla Laurea Triennale

- Età massima 25 anni

- Media degli esami 27

- Buona conoscenza della Lingua Inglese 

Per il "Talent at work" edizione 2010 il termine ultimo per l'invio dei CV è il 30 Maggio 2010"

Per ulteriori informazioni contattare ALITUR ai seguenti recapiti:

uff: 06 2024699, 

e-mail: coordinatori@alitur.org
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